GOVERNO DO ESTADO DO PIAU{

SECRETARIA DA FAZENDA

SUPERINTENDENCIA DA DESPESA - SUDESP
UNIDADE DE CONTROLE CONTABI - UNICON
GERENCIA DE CONSOLIDACAO CONTABIL - GECON

ESTADO DO PIAUI - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL -retificado
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO DE 2006 A DEZEMBRO DE 2006

LRF, art. 55, inciso |, alfnea"a" - Port STN 586, de 29/08/05 (Anexo |) e Resolugiio TCE-PI 1.277, de 16/12/04 (Anexo LIX)

R$ 1,00

DESPESA COM PESSOAL

DESPESA LIQUIDADA
(Ultimos 12 Meses)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I =1+ 2+ 3)

1 - Pessoal Ativo

2 - Pessod Inativo e Pensionistas

3 - Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo (art. 18, 8 1° da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1°daLRF) (Il =4+ 5+ 6+ 7)

4 - Indenizagtes por Demiss&o e Incentivos & Demissdo Voluntéria

5 - Decorrentes de Decisdo Judicial

6 - Despesas de Exercicios Anteriores

7 - Inativos e Pensionistas com Recursos Vincul ados*

1.081.969.832,50
767.625.878,60
283.758.846,71
30.585.107,19
96.044.084,91

14.535.237,02

81.508.847,89

REPASSES PREVIDENCIARIOS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (e
Contribui¢des Patronais

157.252.039,70
157.252.039,70

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TDP (IV) = (I - 11 + 111)

1.143.177.787,29

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

2.671.042.762,17

% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TDP sobreaRCL (1V / V * 100)

42,80%

LIMITEMAXIMO (incisos|, Il elll, art. 20 da LRF) - 49%

1.308.810.953,46

LIMITE PRUDENCIAL (parégrafo unico, art. 22 da LRF) - 46,55%

1.243.370.405,79

FONTE: SIAFEM elAPEP
*Valoresinformados pelo |APEF
Valores ref. @ movimentagdo financeira concedida ao RPPS relativos a contribuicao patronal -| nformados pela SEFAZ/UNIGEF/GEFES
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